
 אנרגיה -ניהול משאב חיוני
 יום עיון תעשיות פלזית

 "קרן ידע אנרגיה"בשיתוף חברת 

                 



 חובתנו לשמור עליהם, משאבי כדור הארץ סופיים1.

 אין לנו אנרגיה זמינה ממקורות שאינם מחצביים2.

 לא קיבלנו סמכות לדבר בשם הדורות הבאים3.

 מונה החשמל לא נח  –זכור את יום השבת 4.

 מצווה= חסכון בצריכת האנרגיה הוא צו השעה 5.

 לא תשאיר מזגן ותאורה בפעולה ללא צורך ברור6.

 לא תעזוב את מקום העבודה לפני כיבוי החשמל7.

 זכור את חשבון החשמל8.

 המנע ממתן תירוצים9.

 למד להקשיב10.



   סקר  אנרגיה
                                                                                         

 מטרות הסקר 1.

 מרכיבי סקר האנרגיה2.

 שלבי ביצוע3.

סקר אנרגיה כאמצעי לניהול פעולות  4.
 שימור אנרגיה

 סקר מקוצר5.

 סקר מגזרי 6.

 סקר מדגמי7.

 סקר מקיף8.

 מדדים לצריכת האנרגיה במשק עירוני9.



 חיסכון אנרגיה בדירה טיפוסית

 נתחיל בהצגת

 גמר עבודת  

 אנרגיהממוני לקורס 



 תקציר מנהלים

 .במסגרת עבודה זו נתמקד בהתיילות אנרגטית של דירת מגורים•

  2בקומת קרקע ו 2,יחידות דיור 4הדירה ממוקמת במבנה עם •

 "כמדורג עליון"באילת מכירים את הדירה ,בקומה ראשונה

 .לצורך גילוי נאות מדובר על הדירה הפרטית שלנו•

עבודה זו תכלול פרקים של חיסכון באנרגיה חשמלית דרך פתרונות  •

חידוש איטום הגג עם  ,תיקון איטום הדלתות והתריסים)פסיביים 

 (חומר בצבע לבן כמו פולי גג

 שיפור מערכת המיזוג•

 שיפור מערכת התאורה•

 טיפול בצרכנים הרפאים•









 פתרונות פסיביים לחיסכון

 חידוש איטום הגג,איטום דלתות ותריסים•



 מערכת המיזוג

 :מערכות מיזוג מקוריות 2הדירה מצוידת ב •

 (וט"ק 3)מזגן מפוצל ריצפתי בסלון •

 (וט"ק 4)מזגן מיני מרכזי שמשרת את חדרי השינה •

 התקנתי   אל מנת לצמצם את שטח הממוזג•

 (וט"ק 1.1)שינה הראשי מזגן מפוצל עילי בחדר  



 1-מזגנים





 שיפור מערכת המיזוג

על מנת לשפר את פעולת המזגנים אני נוהג לבצע פעולות  •

תחזוקה כגון שטיפת מסננים וסוללות המעבים על  

 .כתוספת לפעולות אלו בכוונתי צל על המעבים.הגג

כצעד עתידי במחשבתי לנצל את המבצע של משרד  •

מזגנים   2האנרגיה ולהחליף את המזגן המיני מרכזי ב 

 .מפוצלים לשני חדרי השינה הנותרים

 1.1מזגנים של 3אפשר ללמוד שצריכת  1.מטבלה מס•
 (וט"ק 4)וט נמוכה מ של המיני מרכזי"ק



 2-מזגנים



 תאורת הבית
 .רוב זמן שהייתנו בבית היא בסלון ובמטבח שנמצאים באותו חלל•

פינת  ,שלושה גופי התאורה הקיימים נותנים מענה נקודתי בסלון•

 .אוכל ומטבח בהתאם

 ,ואט 36נורות של  3במטבח קיים גוף תאורה פלואורסצנטי עם •

 ,ואט 40נורות ליבון של  3בפינת אוכל יש נברשת עם •

 ואט 40נורות ליבון של  5בסלון יש נברשת עם •

 .לפי שגרת היינו התברר ש השימוש המרבי נעשית במטבח•

לצורך החיסכון בדקתי אופציית החלפת הנורות הפלואורסצנטיות  •

בנורות לד ולפי החישובים שביצעתי התברר שהחזר ההשקעה  

 ,שנים ושווה לציין כי ההארה היא פחותה משמעותית 5עמדת על 

 .דבר שפוגע בפעילות במטבח•





 שיפור התאורה

אף על פי כן על מנת לחסוך באנרגיה החלטנו להחליף את נורות  •

 הליבון

ואט בפינת אוכל   1.8בנורות לד של ( ואט 40של  3)•

 .ואט 150במקום נורת הלוגן של (נורות 2.)ובפרוזדור

בסלון לא בוצע שום שינוי עקב שימוש נדיר בהפעלת הנברשת  •

מקלחות ושירותים  ,בחדרי שינה.מה גם שקיים מפסק עם עמעם

 .משתמשים בנורות פלואורסצנט קומפקטיות

 



 תאורה



 טיפול בצרכני הרפאים

 :קבוצות של צרכני רפאים 2בדירה קיימים 

ומערכת  ,הקומפקט דיסק,הממיר,הטלוויזיה. 1

 .הסטריאו

 .המגבר והמדפסת,המודם,המחשב. 2

 (₪ 85)הצריכה נמדדה עם מונה חד פזי 

 לצורך החיסכון התקנתי מפסק במפצל שמזין את

על המפצל ( ₪  8)ותקע עם מפסק ( ₪ 6) 1קבוצה 

 .השני

 





 1-צרכני הרפאים



 2-צרכני הרפאים



 מכשירי מדידה
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Dec 2012 

How to evaluate innovation? 
We need to consider how an innovation will impact the planet. So ask these 

questions: 
 

Does it run on sunlight?  

Does it use only the energy it needs?  

Does it fit form to function?  

Does it recycle everything?  

Does it reward cooperation?  

Does it bank on diversity?  

Does it utilize local expertise?  

Does it curb excess from within?  

Does it tap the power of limits?  

Is it beautiful? 
 

Source: http://www.wanderings.net/notebook/Main/BiomimicryByJanineBenyus 



 עצימות אנרגיה

 1/13 1/12 1/11 רבעון

עצימות  

אנרגיה  

טון  \ש"קוט)

 680 787 699 (מוצר

שיפור 

ביחס 

KW/ק"ג

שיפור 

בעלות 

אנרגיה 

לטון

חיסכון 

בש"ח

17%5%13,317ינואר

35%20%53,816פברואר

19%9%20,711מרץ

8%8%17,223אפריל

29%22%51,836מאי

160,740 22%13%₪סה"כ



 

























דוגמה  
 אישית 

גיבוש מטרות  
 ויעדים

 שיתוף אנשים
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 במידע

מנהל משאבי   
 אנרגיה

שלב מוצרים  
 מסורתיים 
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מדידת  

צריכת  
 החשמל

תהליך 

התייעלות 

 שיטתי  
 

הגדרת 

 יעדים
 



 



ISO 50001 
י "הוא הפתרון המעשי להשגת נצילות גבוהה וצמצום הצריכה ע ניהול אנרגיה

חייב להיות מבוסס  , ככל שיטת ניהול, ניהול אנרגיה. צרכנים משמעותיים בארגון

סקר   י עריכת"ע, מאפשר לקבוע 50001י "התקן לניהול אנרגיה ת. על מידע

לזהות צרכנים , את פוטנציאל הצריכה המצטברת של כל הצרכנים, אנרגיה

לצמצם הצריכה תוך התחשבות בכדאיות  , להגדיר יעדים יישומיים, משמעותיים

כל זאת כדי להביא לשיפור בביצועים האנרגטיים של  . הכלכליות של יישומם

 .הארגון

 

לכן צריך  , ניהול אנרגיה הוא חלק בלתי נפרד מניהול מערכת תפעולית בארגון

שמירה על רמת  . לקבל ביטוי כבר בשלב התכנון ובהמשך גם בניהול השוטף

תתורגם מיד , נצילות אנרגטית גבוהה של צרכני האנרגיה באמצעות ניהול חכם

 .להפחתת הצריכה השוטפת של צרכנים משמעותיים

 

 ,ISO/CD50001מבוסס על מסמך של ארגון התקינה הבין לאומי , 50001י "ת
בתקן מוגדר הצורך לקבוע מטרות  . מאפשר לקבוע את צריכת האנרגיה בארגון

היקף יישום היעדים  . כחלק מהתווית המדיניות ברמת הארגון, ויעדים למימוש

,  אופי פעילויותיו, מדיניות האנרגיה של הארגון: והמטרות תלוי בגורמים שונים

 .מקום פעולתו והתנאים בהם הוא פועל, שירותיו, מוצריו

 

http://www.ecotraders-global.com/categories/2/%D7%94%D7%AA%D7%99%D7%99%D7%A2%D7%9C%D7%95%D7%AA_%D7%90%D7%A0%D7%A8%D7%92%D7%98%D7%99%D7%AA?info=37
http://www.ecotraders-global.com/categories/2/%D7%94%D7%AA%D7%99%D7%99%D7%A2%D7%9C%D7%95%D7%AA_%D7%90%D7%A0%D7%A8%D7%92%D7%98%D7%99%D7%AA?info=37


 עופר קרן וזיו חבה: מגישים 

להשתמש במה 

 שאלוהים 

 נתן לנו בחינם





 שינוי תפיסת העולם

 מחויבות הנהלה

 מחויבות חברתית

performance contract 

 הדרכה

 הכשרה

 התבוננות הוליסטית







 ש  "קווט 1400בכל יום המפעל צורך 

    ללא צורך שווה ערך לחבית נפט 

 שנשפכת בשטח המפעל

 המטרה

 שימור אנרגיה

 וצמצום צריכת הרפאים



שיפור 

ביחס 

KW/ק"ג

שיפור 

בעלות 

אנרגיה 

לטון

חיסכון 

בש"ח

17%5%13,317ינואר

35%20%53,816פברואר

19%9%20,711מרץ

8%8%17,223אפריל

29%22%51,836מאי

160,740 22%13%₪סה"כ



 פתיחת אולמות לאור יום1.

 שנים 1.4 –החזר השקעה . ₪ 48,000יסכון ח, ₪ 65,000השקעה  

 חביות נפט שנצרכו כדי להאיר את המפעל בשעות היום 52 

 

 

 

  



 !!!לכל הפחות לשנה₪  100,000חיסכון של  

 חביות נפט שנצרכו ללא סיבה במפעל 109חיסכון של  

 

 

  



שהפכו לחשמל בתחנת כוח הפכו לאנרגיה סיבובית במפעל   -חביות נפט 212חיסכון של 

 שסובבו מדחסי אויר ובפועל דלפו מהמערכת דרך חורים בצנרת האויר



 צמצום  צריכה בשנת ממוצע   צריכת מזוט

2012 - 2011 ברמה חודשית  בצריכת המזוט 2013 

 12% 181,580  206,190          ינואר

 33% 153,530  229,415          פברואר

1%- 226,780  224,675          מרץ  

14%- 205,180  179,305          אפריל  

 12% 158,430  179,235          מאי

 9% 925,500  1,018,820       כ"סה

פיקוח יומי על 

צריכת המשאבים  

יצר אחריות של 

מנהלים וצמצם 

את צריכת  

  9%הרפאים ב

 מתחילת השנה

שנצרכו במפעל כתוצאה מפיקוח חלקי על עצימות אנרגיה –חביות נפט  66חיסכון של   

אין כפל מבצעים אנחנו מציגים את אותו החסכון גם בפעולות נוספות –אזהרה   



 

 חזרו   –לוגיסטיקה 

 להעביר מיכלים 

 לתוך המפעל

 בעזרת משאית  

 במקום שינוע

 Bל   Aמ   

 על ידי מלגזה

שנצרכו במפעל  –חביות נפט  10חיסכון צפוי של    

 לצורך נסיעה במסלול קבוע תוך בלאי מהותי למלגזות והפסד שעות עבודה



 

 למלגזות היה בלאי גדול מידי

 כתוצאה מנסיעה מהירה מידי

 וצריכת דלק מוגברת

 תהליך הורדת הרגל מהגז

 משפר את בטיחות העבודה  

  וחוסך בתחזוקת הציוד ובאנרגיה

שנצרכו במפעל  –חביות נפט  10חיסכון צפוי של    

 תוך בלאי מהותי למלגזות והפסד שעות עבודה עקב המתנה לתחזוקה



 בידוד צנרת קיטור1.

 .ניכר לחיסכון שתביא פשוטה פעילות

 (נוספות פעולות עם יחד) יאפשר ביצוע

   הקיטור מדודי אחד כיבוי

 

  

קוטר  

 'אינצ

אורך 

צנרת לא 

 מבודדת

 עלות לשנה של  

 לא מבודדתצנרת 

0.5 300  ₪114,915 

0.75 157  ₪71,842 

1 147 ₪ 72,483 

1.5 90 ₪ 61,309 

2 138 ₪ 114,487 

3 13 ₪ 14,670 

4 4 ₪ 5,872 

6 1 ₪ 2,008 

8 1 ₪ 2,647 

 460,232 ₪ 851 כ"הס

חבית סולר שנצרכת כל יום במפעל. חביות נפט לשנה 365חיסכון צפוי של    

 ליום  ₪ חסכון מובהק של אלף  –במשך שנים כדי לפצות על העדר בידוד 



 ש"מיליון קווט 2.5מתחילת השנה צרך המפעל 

 עבור החשמל₪ המפעל שילם לקיבוץ מיליון 

 בלבד₪ אלף  820הקיבוץ העביר לחברת החשמל 

 ₪ אלף  180הקיבוץ נהנה מרווח של  

 2013עבור אספקת חשמל למפעל מתחילת 

 לפחות לחצי" שרות"ניתן לצמצם את עלות ה

 ליום₪ ולחסוך עוד אלף 

 

 מומלץ לבחון חיבור חשמל  

 ישיר לחברת החשמל

 



 צעדי התייעלות לביצוע

 אוגוסט-יולי בחודשים הלילה לשעות האולם פעילות הסטת2.

 שקל 25,000 של חיסכון 

  מהיצור חלק העברת

   השבוע לסוף
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 חשמלי קיטור מחולל באמצעות 2 בור חימום3.

 

  יעילה מקומית חימום מערכת ידי על לבצע ניתן נוזלי במצב השנה כל בבור XXXה שמירת

   .לתחזוקה ונוחה

 המפעלי הקיטור מערך עבודת שעות צמצום תאפשר המערכת

 השבוע סופי במהלך מהותי חסכון ותייצר

 

   להפסיק יהיה שניתן להניח סביר בנוסף

   הנוסף הקיטור בדוד השימוש את

 קרה בכוננות ולהשאירו



 בחשמל תרמי שמן חימום .4

 

 הקיים הטרמי שמן מערך את לחלוטין לבטל אפשרות נבחנת

 בעזרת לבצע הראקטורים לחימום הדרושה האנרגיה את

 הראקטורים יד על שיותקן קטן חשמלי תרמי שמן מחולל

 [מתכת וחימום בידוד ] צנרת בהפסדי מהותי חסכון

 



 צעדי התייעלות לביצוע

 האויר ממדחס שיורי חום באמצעות מכולות חימום .5

 

  לאורך המפעל את שמשרת מוצלח כאילתור בוצעו החימום מכולות

  לבחון ברצוננו .מהותיים זה ממתקן האנרגיה הפסדי .שנים

  מחום שיוזן חם חדר ויצירת החימום מכולות ביטול של אפשרות

 .האויר מדחסי של שיורי

 

.חביות נפט לשנה 36חיסכון צפוי של    

. הרווח הגדול יהיה צמצום שעות הפעילות במערך הקיטור ושיפור טיב חומרי הגלם  



 האנרגיה סקר המלצות יתר מימוש .6

 הנכונה הדרך על עלה המפעל

 אנרגטית להתייעלות

 בעשרות להתנסות נידרש

   להתייעלות נוספות שיטות

 המשאבים בצריכת

  פרויקטי ביצוע ידי על

 המפעל בשטח פיילוט

 הנדרשת ההשקעה

 השנה עוד ₪ 50,000

  



 מרתק 3בקיבוץ  1התהליך שמתחולל במפעל 

מתקציב   2013הרתמות ההנהלה לתהליך והעברת הכסף שנחסך ב 

 החשמל להשקעות מיידיות

 יאפשר לממש תוך שנה את היעד אותו הציבה המדינה  

 בהוצאות האנרגיה 20%צמצום של 

 

צוות קרן ידע אנרגיה ימשיך ללוות את התהליך עד להגשמת יעד  

 מכובד זה

 מההנהלה נדרש לאשר העברת התקציב מסעיף הוצאות החשמל

 לסעיף השקעה בהתייעלות אנרגטית

 ₪ אלף  200הסכום הנדרש הוא 



 



 סקר אנרגיה

   הסקר מטרות1.

 האנרגיה סקר מרכיבי2.

 ביצוע שלבי3.

  לניהול כאמצעי אנרגיה סקר4.
 אנרגיה שימור פעולות    
 מקוצר סקר1.
   מגזרי סקר2.
 מדגמי סקר3.
 מקיף סקר4.
 עירוני במשק האנרגיה לצריכת מדדים5.



 



  



  

נהלים –סקר אנרגיה 

 מטרת הסקר

 כוח אדם

 מקורות -משאבי אנרגיה 

 ניהול עצמי

Walkthrough 
KAIZEN GEMBA 

 מפרט= מבנה הסקר 

 תקציר מנהלים

 פעילות שנעשת בעבר

 ספקי ציוד/ קבלנים 

 מדדי אנרגיה

 הטבלה

 תוכנית עבודה

 רציונל כלכלי
 נספחים



 
 
 

 מטרת הסקר



 מטרת הסקר



 כוח אדם

 ראש העיר

ל     סגני  "מנכ
 ראש העיר

מנהלי אגפים           
 מנהלי מחלקות

מנהלי בתי ספר     ראשי 
 צוותים        מובילי תהליכים

מורים     שרתים     בעלי מקצוע    
 עובדים ותיקים       צוות מוביל

יתר עובדי המועצה      קבלנים       
 מתנדבים      סטודנטים     תושבי הרשות



 
 
 

מקורות -משאבי אנרגיה   



 
 
 

מקורות -משאבי אנרגיה   



 
 
 



 
 
 





 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 

Analysis of the compressed air supply  

Air consumption analysis  

Air quality analysis 

Leakage detection  

Development leakage management concept  

Development modernisation concept  

Development condition monitoring concept  

Implementation corrective maintenance  

Implementation modernisation concept  

Implementation condition monitoring concept  

Regular leakage detection and air quality analysis  

Regular preventive and corrective maintenance  

Training and Education  
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אנרגיה  
 אקטיבית
 חיונית  

אנרגיה  
 מיותרת

NEGAWATT 

אנרגיה  
 ראקטיבית
הפסדי  
 מערכת



 
 
 

 בחינת אורך חיי הפרויקט

 שנות שימוש 5עלות ראשונית ו 

 פירות נמוכים

 נראות גבוהה



 
 
 

 כל העובדים צריכים לקחת חלק בתהליך

 סביבה ירוקה

 תהליכים ירוקים

 רכש ירוק

 עסק ירוק



 הקמת ועדת אנרגיה עירונית 

חתימה על כל חשבון חשמל על ידי הלקוח העירוני 

בניית תקציב אנרגיה 

בניית מנגנון להחזרת חלק מהחסכון לגוף שחסך 

 הדרכת העובדים -תקשור הפרויקט בכל הרמות 

מדיניות רכש כולל עלות שימוש בחמש שנים 

פרויקט חינוכי בתחום ההתייעלות בחסות ראש העיר 

 לדיווחים על בעיות בתחום האנרגיה – 106מוקד 

 בעלי אחריות סביבתית גבוה –הובלת מהלכים ירוקים, 

קביעת יעדים תקופתיים ומעקב אחרי היישום 

ביצוע סקר אנרגיה מלא בשיטת מכפיל הכוח 

 



 חייבים למדוד על מנת להתייעל



 חוצפה



האם ראית את חשבון החשמל האחרון של  

 לא                  כן הארגון

 לא                  כן האם ראית את השובר שהגיע מחברת החשמל

 לא                  כן האם נבדקו או אומתו נתוני החשבון

האם נבדקה הצריכה הסגולית החודשית של  

 לא                  כן הארגון

האם נבחן השינוי בצריכה מול חודש מקביל 

 לא                  כן אשתקד

 לא                  כן האם יש הסדר השלה מול חברת החשמל

האם יש מנהל משאבי אנרגיה  

 לא                  כן בארגון

 לא                  כן האם יש ממונה על תהליך ההתייעלות בצריכה

האם ההתייעלות בצריכת האנרגיה נמצאת 

 לא                  כן בתוכנית העבודה המפעלית

 מכפיל כוח



 סקר אנרגיה



 ניהול משאבי האנרגיה
 לפחות 30%מאפשר צמצום ההוצאה ב



 
 
 

 צריכת חשמל לתושב

 צריכת חשמל לתלמיד

 צריכת מים לתושב

 מספר מרכזי מחזור

 שעת הפעלת התאורה

 שימוש במשאבי כדור הארץ



ספקי ציוד/ קבלנים   

 
 
 



 
 
 



 קביעת יעדים ברורים

 אישורם בהנהלת הרשות

 רכישת אמון התושבים



 
 

 WOWזהירות מ 

 זהירות מקוסמים  

 זהירות ממבצעים חד פעמיים

 זהירות מיבוא מסין  

 זהירות מספקי מוצר בודד

 חודשים 20זהירות מהחזר השקעה של 

 

 להגדיר , יש לייצר צוות מוביל 

 לקשור את  יעדים ותקציב יש 

 הפתרונות לביצועי הציודספק 

   .Self-Monitoring, Analysis, and Reporting Technology ,or S.M.A.R.Tהכול       יש למדוד 







 
 
 

הדרך לניצול משאבים אשר מטרתה לענות   :פיתוח בר קיימא

כך שצרכים אלה יענו לא רק , לצורכי האנוש לצד שימור הסביבה
. אלא גם בעתיד הנראה לעין, בהווה  







 
 
 



'h cop’ 



 
 
 

 התמכרנו לפרסומות





כל מצב של ייעול הביקוש  

עדיף על הגדלת ההיצע

סקר אנרגיה או משחק ילדים





  

 מטרת הסקר

 כוח אדם

 מקורות -משאבי אנרגיה 

 ניהול עצמי

Walkthrough 
KAIZEN GEMBA 

 מפרט= מבנה הסקר 

 תקציר מנהלים

 פעילות שנעשת בעבר

 ספקי ציוד/ קבלנים 

 מדדי אנרגיה

 הטבלה

 תוכנית עבודה

 רציונל כלכלי
 נספחים



 
 
 

 כל העובדים צריכים לקחת חלק בתהליך

 סביבה ירוקה

 תהליכים ירוקים

 רכש ירוק

 עסק ירוק



 





הוצאות  

 אנרגיה 

 והשקעות 

 בפרויקט

 ציר הזמן בחודשים
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2006 2010 

ש"באגורות לקווט 2006-2014עלות החשמל   

2008 
 מצרים מתחילה 

 2011 לספק גז לישראל
 הפסקת גז ממצריים

בצנרת הגז" תקלה"בעקבות   

 

  2011החל מ 

 התעריף במגמת עליה

2007 2008 2009 2011 2012 2013 

 אגורות

ש"לקווט  



 צנרת מיותרת



 צנרת מיותרת



 עודף מיזוג אויר



 עודף קרינה



 מעצור ראשון



 מעצור שני



 מעצור שלישי



 ניצול חום שיורי



 מבחן הקבלה

תן למהנדס את השלווה לתכנן 

 בצורה מקיימת  

תן ליצרן את האומץ לספק רק  

 מוצרים מושלמים

תן למנהל בארגון את החוכמה   

 לשלם רק לאמיצים והשלוים



 למדוד כדי להתייעל



צורו 
 התחייבות

הכינו  
תוכנית  
 עבודה

תמדדו 
את 

 השינוי

תציגו את 
 ההשגים

הציבו  
מטרות 
 חדשות



צריכת החשמל בסופי השבוע
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 מצב קיים

התייעלות  
 ללא בקרה

תהליך  

התייעלות  
 מבוקר

 ניהול עומס מצד הצרכן



 משחק ילדים



 התייעלות הוליסטית
 .יצירת מחויבות ההנהלה לניהול משאבי האנרגיה•

 מינוי מנהל משאבי האנרגיה•

 הכשרת מנהל המשאב •

 .תקשור הפרויקט ועידוד עבודת מטה בתחום•

שיפור מתמיד של תהליכים בארגון בהתאם לעלויות  •
 האנרגיה

 .התמקדות התייעלות על בסיס הציוד הקיים•

 .כשותפים להצלחה, מעורבות ספקים בתהליך השיפור•

 .שימוש במדידה כמותיים למדידת תהליך השיפור•

 .הצגת התוצרים וקביעת יעדים חדשים•

 



 מפרט לביצוע סקר אנרגיה

 המפרט מופיע באתר משרד האנרגיה•
•http://energy.gov.il/Subjects/EnergyConservation/Documents/ECSurvey.pdf 

 בכל שאלה ובקשה ניתן לפנות במייל לעופר קרן•

•ofer@kerenrg.com 
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