עידן גרושקובסקי, בחינה בנושא אחריות משפטית – הרצאה מ- 19/01/2010

1.
מהו משפט אזרחי מול פלילי : תשובה א
א.
משפט אזרחי: אדם נגד המפעל. משפט פלילי:  המדינה נגד המפעל .

ב.
משפט אזרחי: אדם נגד המדינה . משפט פלילי:  אדם נגד אדם

ג.
משפט אזרחי: אדם נגד המפעל. משפט פלילי:  המפעל נגד אדם. 

ד.
משפט אזרחי: המדינה נגד אדם. משפט פלילי:  המדינה נגד המפעל .

2.
אדם נפגע בתאונה במפעל  בשל רשלנות התופס – מה המהלך המשפטי ? תשובה ב' 
א.
תביעה אזרחית של האדם נגד המפעל בעוולה אזרחית (רשלנות) ותביעה פלילית של האדם נגד המפעל. – אדם לא יכול לתבוע בפלילי
ב.
תביעה אזרחית של האדם בעוולה אזרחית נגד המפעל ואישום פלילי של המדינה נגד המפעל.

ג.
תביעה פלילית של האדם נגד המפעל בעבירה פלילית ואישום פלילי של המדינה נגד המפעל.

ד.
תביעה אזרחית של האדם נגד המפעל ותביעה אזרחית שכנגד של המפעל בעוולה אזרחית נגד האדם .

3.
מאפייני חוקי יסוד: תשובה ד'
א.
חוק שהוא בעצמה יותר חזקה מחוק רגיל ובעצמה יותר חזקה מתקנה.

ב.
חוק שהוא כללי מאד ויסודי מאד.

ג.
חוק שמכוחו שואבים כל החוקים והתקנות.

ד.
כל התשובות נכונות.

4.
עובד נפל ממתקן בגובה 2.5 מטר ללא הגנה – האםיש פה :

א.
הפרת חובה חקוקה של התופס  ?

ב.
רשלנות של התופס ?

ג.
הפרת חובה חקוקה וכן רשלנות של התופס ?

ד.
אשמתו של העובד ? 

ה. כל התשובות נכונות או תשובה ג'
5.
האם תופס החצרים הוא –  תשובה ד
א.
בעל השליטה והמנהל בפועל של המפעל / מחלקותיו אתרי העבודה  ?

ב.
בעל השליטה והמנהל בפועל של המחלקה והצוות ? 

ג.
בעל השליטה והמנהל בפועל של המחסן והציוד ?

ד.
כל התשובות נכונות ? 

6.
"חבלת גוף" מוגדרת בפקודת הבטחיות בעבודה כך :  תשובה ג
א.
פגיעת ראש 

ב.
פגיעת גוף .
ג.
כל פגיעה בבריאות ובגוף.
ד.
פגיעת נפש. 

7.
חובות העובד הן: תשובה ד'
א.
אסור לסכן את עצמו או את זולתו 

ב.
אסור לפגוע ולהשתמש לרעה במזיד בכל אמצעי, התקן, נוחות או דבר אחר שסופק להבטחת בריאותו  ובטיחותו.

ג.
חובה להשתמש בהתקני בטיחות .

ד.
כל התשובות נכונות .

8.
מה לא בין סמכויות מפקח על העבודה : תשובה ג
א.
להיכנס בכל עת לכל מקום שיש לו יסוד להניח כי מועבדים בו בני-אדם.

ב.
לברר את הסיבות והנסיבות של תאונות-עבודה;

ג.
לעצור עובד או תופס של המפעל החשוד בביצוע עבירת בטיחות.

ד.
לחקור  כל אדם הנמצא במקום-עבודה.

9.
מי יכול לבטל צו בטיחות ?  תשובה ד
1. מפקח-עבודה אזורי. 
2. מפקח-עבודה ראשי. 
3. בית-דין אזורי על פי בקשה שהוגשה על ידי המחזיק במקום העבודה.
4. כל אחד מהנ"ל יכול לבטל צו בטיחות.
10.
הצורך בהקמתה של ועדת בטיחות  :  תשובה א'
א.
במפעל שמעבידים בו 25 עובדים לפחות תהיה בו ועדת-בטיחות. 
ב.
במפעל שמעבידים בו 20 עובדים לפחות תהיה בו ועדת-בטיחות. 
ג.
גם במפעל בו מספר העובדים פחות מ-25 – חייבת להיות ועדת בטחיות.

ד.
העובדים והתופס יקבעו עפ"י שיקול דעתם אם במפעל תהיה ועדת בטיחות .

11.
מי מהבאים אינו חייב למנות ממונה בטיחות   - תשובה א
א.
בעל מפעל בו 25 עובדים .
ב.
מחזיק במקום עבודה שחלה עליו פקודת הבטיחות בעבודה ואשר מועסקים במקום  חמישים עובדים לפחות; 
ג.
מעסיק, המעסיק בחקלאות, 50 עובדים לפחות בו זמנית.
ד.
מבצע בניה המעסיק, בעצמו או באמצעות קבלני משנה, 100 עובדים לפחות באתרי הבניה בו זמנית.

12.
מה לא בין תפקידיו וחובותיו של ממונה הבטיחות: תשובה ג
א.

לאתר במפעל מפגעי בטיחות וגיהות, ולהודיע עליהם למעביד.
ב.
לוודא קיום התקני בטיחות וגיהות נאותים במפעל.
ג.
לדאוג להדריך אישית את עובדי קבלני המשנה באתר .

ד.
לדרוש הנהגת סדרי בטיחות וגיהות נאותים במפעל, בתהליכי העבודה, במיתקנים, במבנים, בציוד ובחומרים ובכל שינוי בהם.
13.
עפ"י תקנות מסירת מידע – חייב המחזיק במקום עבודה למסור לעובד:  תשובה ד
א.
מידע עדכני בדבר הסיכונים במקום, ובפרט בדבר הסיכונים הקיימים בתחנת העבודה שבה מועסק העובד. 
ב.
הוראות עדכניות לשימוש, להפעלה ולתחזוקה בטוחים של ציוד, של חומר ושל תהליכי עבודה במקום. 

ג.
להדריך את העובדים בדבר מניעת סיכונים והגנה מפניהם .

ד.
כל התשובות נכונות .

14.
פנקס הדרכה יכיל את: תשובה ד
א.
שמות העובדים שהשתתפו בהדרכה.
ב.
מועדי מתן ההדרכה;

ג.
סוג ההדרכה;

ד.
כל התשובות נכונות .

15.
אם קרה אסון במפעל מה צריך לעשות כדי לשכנע שהתופס אינו האשם וכי אין להגיש נגדו כתב אישום ? – תשובה  א
א.
להראות שהתופש שקד כראוי על הפעלת ההוראות של פקודה זו ושל כל תקנה לפיה;  להראות מיהו האדם שעבר את העבירה; להראות שהעבירה נעברה בלי הסכמה, העלמת עין או מחדל זדוני של התופש או הבעל ולהראות העבירה נעברה תוך הפרת הוראותיו של התופש.
ב.
להראות שהתופש שקד כראוי על הפעלת ההוראות של פקודה זו ושל כל תקנה לפיה; להראות שהתופס הוא האדם שעבר את העבירה; להראות שהעבירה נעברה בלי הסכמה, העלמת עין או מחדל זדוני של התופש; להראות שהעבירה נעברה תוך הפרת הוראותיו של התופש.
ג.
להראות שתופש המפעל שקד כראוי על הפעלת ההוראות של פקודה זו ושל כל תקנה לפיה במפעל ובדרך אליו; להראות מיהו האדם שעבר את העבירה;

להראות שהעבירה נעברה בלי הסכמה, העלמת עין או מחדל זדוני של התופש ; להראות שהעבירה נעברה תוך הפרת הוראותיו של התופש .
ד.
להראות שהתופש שקד כראוי על הפעלת ההוראות של פקודה זו ושל כל תקנה לפיה;  להראות מיהו האדם שעבר את העבירה; להראות שהעבירה נעברה בלי הסכמה או העלמת עין של התופש; להראות שהעבירה נעברה תוך הפרת הוראותיו של התופש.

16.
כיצד מראים שהיתה שקידה של התופס על הוראות הפקודה אם קרה אסון ?  - תשובה ב
א.
מראים שהיתה אספקה של ציוד מגן, אזהרה, אכיפה, פיקוח, ענישה והענקת  פיצויי פיטורים למי שלא שמר על כללי בטיחות.

ב.
מראים שהיתה אספקה של ציוד מגן, אזהרה, אכיפה, פיקוח, ענישה של העובדים ופעילות לפי התופס הסביר .
ג.
מראים שהיתה אספקה של ציוד מגן, אזהרה, אכיפה, פיקוח, ענישה, והחתמה של כל העובדים על הוראות מפורטות של כללי הבטיחות של המכונות.

ד.
מראים שהיתה אספקה של ציוד מגן, אזהרה, אכיפה, פיקוח, ענישה, ומעקב אחר הדרך של העבוד לבית וממנו.
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